ZALACZNIK NR 2

do Systemu zatrudniania pracownikow
w Strazy Miejskiej w Pruszkowie

SM.2131.01.2023

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W STRAZY MIEJSKIEJ

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

Straznik miejski /aplikant/— Referat Dzielnicowych — Zespoél Patrolu
Ekologicznego

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie

¢ minimum S$rednie, preferowane wyzsze o profilu ochrony Srodowiska,
prawniczym, administracyjnym.

4. Doswiadczenie zawodowe:

a) do$wiadczenie zawodowe poza urzgdem przy wykonywaniu podobnych czynnosci:

e praca w Strazy Miejskiej/Gminnej lub w innych shluzbach mundurowych
w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku,

e znajomo$¢ przepisow w zakresie ochrony Srodowiska, ochrony zwierzat;

e praktyki w placéwkach resocjalizacyjnych, sadach powszechnych, zespolach
shuzb kuratorskich itp.

5. Predyspozycje osobowosciowe:

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,
e umiejetnosci i predyspozycje do pracy ze zwierz¢tami,
e aktywno$¢ psychofizyczna /czynne uprawianie sportu/,

e dostosowanie si¢ do podleglosci stuzbowej i dyscypliny stuzby.
6. Umiejetnosci zawodowe:

e Kkursy, odbyte szkolenia w zakresie bezpieczenstwa, ochrony oséb i mienia,
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

¢ podstawy obslugi komputera,

e znajomo$¢ jezykéw obeych w stopniu podstawowym,
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e praktyka w prowadzeniu pojazdow mechanicznych (prawo jazdy kat. B),

e znajomos$¢ topografii miasta Pruszkowa.

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przefozony:

e dyzurny kierownik zmiany, dowédca patrolu

2. Przetozony wyzszego stopnia:

e kierownik Referatu Dzielnicowych - Zespotu Patrolu Ekologicznego

Uwagi dodatkowe:
a) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego,

b) wszystkie sprawy z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia
(poza szczegdlnymi przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przetozonego,

¢) od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna si¢ odwolaé do przetozonego
wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk:

o zgodnie ze Struktura organizacyjng Strazy Miejskiej w Pruszkowie

2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym:

e zgodnie ze Struktury organizacyjna Strazy Miejskiej w Pruszkowie

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastgpuje (nazwa stanowiska):

e zgodnie z miesi¢gcznym grafikiem stuzb Strazy Miejskiej
w Pruszkowie

2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa stanowiska):

Pruszkow, dnia 01 marca 2023 roku
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